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CHƯƠNG TRÌNH 

Công tác Hội và phong trào phụ nữ tỉnh Đồng Nai

Năm 2020
Căn cứ Nghị quyết Đại hội đại biểu phụ nữ tỉnh lần thứ IX, nhiệm kỳ 2016 - 2021; Thực hiện Nghị quyết của Đảng đoàn Hội LHPN tỉnh về chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu năm 2020;

Thực hiện kế hoạch số 607/KH-ĐCT ngày 28/6/2019 của Đoàn Chủ tịch Trung ương Hội LHPN Việt Nam về định hướng hoạt động trọng tâm năm 2020; Kết luận số 901-KL/TU ngày 29/11/2019 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh Đồng Nai khóa X về một số chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu phát triển kinh tế - xã hội, an ninh – quốc phòng, xây dựng Đảng, đoàn thể năm 2020. Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh xây dựng Chương trình công tác Hội và phong trào phụ nữ tỉnh năm 2020, cụ thể như sau: 
I. CÁC TRỌNG TÂM CHỈ ĐẠO
1. Tiếp tục triển khai học tập sâu rộng Nghị quyết Đại hội đại biểu phụ nữ toàn quốc lần thứ XII và Nghị quyết Đại hội đại biểu phụ nữ tỉnh Đồng Nai lần thứ IX trong các cấp Hội, nhằm tạo sự chuyển biến về nhận thức, thống nhất ý chí và hành động trong cán bộ, hội viên, phụ nữ.

2. Phát động trong các cấp Hội công trình chào mừng Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2020-2025; Triển khai, quán triệt học tập Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2020-2025.

3. Tiếp tục triển khai thực hiện chủ đề năm 2020 do TW Hội LHPN Việt Nam phát động “An toàn cho phụ nữ và trẻ em” trong các cấp Hội về phòng chống xâm hại trẻ em. 
Các đơn vị căn cứ vào tình hình thực tiễn của địa phương lựa chọn những nội dung lĩnh vực khác nhau về an toàn cho phụ nữ và trẻ em để triển khai thực hiện.
4. Tổ chức các hoạt động giáo dục truyền thống, giáo dục chính trị tư tưởng, các hoạt động tôn vinh, tri ân các dịp lễ lớn của đất nước, của Hội, của địa phương. Các cấp Hội, tùy điều kiện tình hình thực tế tại địa phương, đơn vị để lựa chọn tổ chức các hoạt động thiết thực hướng tới kỷ niệm 90 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam; 90 năm ngày thành lập Hội LHPN Việt Nam; Chào mừng ĐH Đảng các cấp, nhiệm kỳ 2020-2025. Phát động đợt thi đua đặc biệt sôi nổi, sâu rộng, thiết thực gắn với học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Tổ chức hội nghị điển hình tiến tiến các cấp tiến tới Đại hội Thi đua yêu nước lần thứ 4 Hội LHPN Việt Nam.

5. Tổng kết việc triển khai thực hiện Kết luận số 43-KL/TU ngày 30/9/2016 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về Đề án “Tăng cường công tác lãnh đạo, quản lý và phát huy vai trò của phụ nữ trên địa bàn tỉnh Đồng Nai, giai đoạn 2016-2020” và sơ kết các Đề án liên quan đến phụ nữ, trẻ em. Tiếp tục thực hiện Chương trình “Đồng hành cùng phụ nữ biên cương” giai đoạn 2018-2020 theo chỉ đạo của TW Hội LHPN Việt Nam.
6. Tổ chức thực hiện các giải pháp nhằm thu hút phụ nữ, tập hợp Hội viên và xây dựng đội ngũ chi hội trưởng, tổ trưởng phụ nữ trong tình hình hiện nay, góp phần thực hiện tốt 02 khâu đột phá: “Nâng cao chất lượng tổ chức và hoạt động Hội cơ sở; đa dạng hóa các hình thức tập hợp phụ nữ; phát huy quyền làm chủ của hội viện, phụ nữ” nhiệm kỳ 2016 – 2021
 và “Nâng cao hiệu quả thực chất công tác giám sát, phản biện xã hội, tham mưu đề xuất chính sách góp phần giải quyết các vấn đề thiết thân của phụ nữ” nhiệm kỳ 2016-2021
.
7. Thực hiện công tác chuẩn bị giới thiệu quy hoạch, giới thiệu nguồn cán bộ nữ tham gia ứng cử Ban Chấp hành Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2020-2025. Giới thiệu cán bộ nữ tiêu biểu ứng cử Đại biểu Quốc hội khóa XV và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021-2026. Triển khai các văn bản chuẩn bị Đại hội đại biểu phụ nữ các cấp, nhiệm kỳ 2021-2026 tiến tới đại hội phụ nữ toàn quốc lần thứ XIII, nhiệm kỳ 2022-2027, làm tốt công tác chuẩn bị nguồn nhân sự cho Đại hội.
8. Thực hiện kế hoạch giám sát, phản biện xã hội năm 2020 với các nội dung liên quan đến Luật, chính sách bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp cho phụ nữ và trẻ em.
9. Tuyên truyền cán bộ, hội viên phụ nữ trong các cấp Hội hưởng ứng sự kiện “Tự hào Áo Dài” do Trung ương Hội LHPN Việt Nam phát động, tiến tới đề nghị công nhận Áo dài Việt Nam là di sản văn hóa Quốc gia và đề nghị UNESCO công nhận di sản văn hóa thế giới.
10. Tiếp tục quan tâm về vấn đề hỗ trợ phụ nữ với hội nhập quốc tế.
Đối với các nhiệm vụ thường xuyên, Hội LHPN các huyện, thành phố và các đơn vị trực thuộc căn cứ Nghị quyết Đại hội đại biểu phụ nữ tỉnh lần thứ IX, Nghị quyết đại hội phụ nữ các cấp và Kế hoạch toàn khóa của các cấp Hội để tiếp tục triển khai thực hiện.
II. CÁC CHỈ TIÊU CỤ THỂ

1. 100% cán bộ Hội và trên 80% hội viên được Hội tuyên truyền, phổ biến chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và giáo dục phẩm chất đạo đức thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập quốc tế; trên 80% Hội phụ nữ cơ sở có tủ (ngăn, kệ…) sách. 100% cơ sở Hội có một loại hình văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao để vận động hội viên, phụ nữ tham gia.
2. 90% hội viên đăng ký thực hiện phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” gắn với đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và hai Cuộc vận động “Rèn luyện 4 phẩm chất đạo đức: tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang” và “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch”, trong đó 70% đạt danh hiệu "Phụ nữ tiêu biểu". Mỗi cơ sở Hội giúp thêm 02 hộ gia đình đạt các tiêu chí 5 không, 3 sạch; 90% hội viên, phụ nữ được bồi dưỡng, cung cấp kiến thức, kỹ năng về xây dựng gia đình hạnh phúc. 

3. Mỗi cơ sở Hội phát hiện, xây dựng, biểu dương, tuyên truyền nhân rộng ít nhất 03 gương điển hình (tập thể, cá nhân) trong thực hiện phong trào thi đua, hoạt động Hội và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

4. Cấp tỉnh tổ chức ít nhất 02 sự kiện truyền thông và có ít nhất 60 tin/bài được đăng tải trên các phương tiện thông tin đại chúng. Cấp huyện mỗi quý có ít nhất 01 tin/bài được đăng tải website của Tỉnh Hội. 
5. Vận động trao tặng Mái ấm tình thương: cấp tỉnh xây dựng 02 căn; mỗi huyện/thị/Tp xây dựng ít nhất 02 căn (trị giá 30.000.000 đồng/căn); Vận động trao tặng 230 suất học bổng “Nguyễn Thị Định” cho con em cán bộ, hội viên phụ nữ vượt khó, học giỏi, sống tốt. Cấp tỉnh, cấp huyện/thị/thành phố các đơn vị trực thuộc vận động ít nhất 05 suất/đơn vị, trị giá 1.000.000đ/suất – 2.000.000đ/suất; Cấp cơ sở vận động ít nhất 01 suất/cơ sở, trị giá 500.000đ - 1.000.000đ/suất.

6. Hội LHPN tỉnh giám sát 01 chính sách; 11/11 huyện, thành phố và 100% cơ sở Hội giám sát 01 chính sách, luật pháp về phụ nữ và trẻ em; đóng góp ý kiến, phản biện xã hội ít nhất 01 văn bản dự thảo có liên quan đến phụ nữ, trẻ em.

7. 80% hộ nghèo do phụ nữ làm chủ hộ được Hội giúp vốn và hỗ trợ khác, trong đó 40% thoát nghèo. Mỗi cơ sở Hội giúp ít nhất 01 hộ nghèo do phụ nữ làm chủ hộ thoát nghèo theo tiêu chí đa chiều. Vận động hội viên phụ nữ tham gia tiết kiệm dưới mọi hình thức (có danh sách cụ thể, xây dựng quy chế hoạt động) để giúp cho các hộ phụ nữ nghèo, khó khăn có vốn sản xuất, kinh doanh. Tỷ lệ nợ quá hạn không quá 0,4%.
8. Tư vấn nghề, phối hợp đào tạo nghề, giới thiệu và tạo việc làm cho 1.150 lao động nữ; Cấp tỉnh và 11/11 huyện, thị, thành phố hỗ trợ ít nhất 04 phụ nữ khởi nghiệp/khởi sự kinh doanh. Cấp tỉnh hỗ trợ thành lập, ra mắt 02 mô hình tổ hợp tác/hợp tác xã. Xây dựng Đề án thành lập Quỹ hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế.
9. Trên 95% cơ sở Hội đăng ký và thực hiện đạt 01 công trình, phần việc xây dựng nông thôn mới.
10. 100% cán bộ cấp tỉnh, huyện và 90% trở lên Chủ tịch Hội LHPN cơ sở đạt tiêu chuẩn chức danh cán bộ, công chức theo quy định. Trên 95% cán bộ Hội được tham gia tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ.
11. Tỷ lệ tập hợp Hội viên trong độ tuổi đạt trên 85%; không có cơ sở Hội tập hợp hội viên dưới 50%; Tỷ lệ hội viên tham gia sinh hoạt và công tác thường xuyên đạt trên 80%; Xây dựng lực lượng Hội viên nòng cốt đạt 45% trở lên. Tỷ lệ cơ sở Hội Hoàn thành tốt nhiệm vụ đạt trên 80%. Mỗi cơ sở Hội giới thiệu từ 2-3 hội viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp.
III. NHỮNG HOẠT ĐỘNG CẤP TỈNH:
* Quý I/2020:

1. Kiểm tra, giám sát hoạt động ủy thác với Ngân hàng CSXH tỉnh định kỳ hàng quý.

2
. Tổ chức gặp mặt, giao lưu và nói chuyện chuyên đề cho phạm nhân nữ tại Trại giam Xuân Lộc nhân kỷ niệm Ngày Quốc tế phụ nữ (8/3).
3
. Tổ chức họp mặt kỷ niệm và phát động cuộc thi sáng tác về đề tài phụ nữ và các hoạt động kỷ niệm Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3. Tuyên truyền cán bộ, hội viên phụ nữ trong các cấp Hội hưởng ứng sự kiện “Tự hào Áo Dài” Việt Nam do Trung ương Hội LHPN Việt Nam phát động.
4
. Tổ chức cuộc thi ảnh đẹp online “Tự  hào Áo Dài Việt Nam” nhân kỷ niệm 110 năm ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 và 1980 năm Khởi nghĩa Hai Bà Trưng
5. Phối hợp Câu lạc bộ cán bộ Hội phụ nữ hưu trí tỉnh tổ chức họp mặt kỷ niệm ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3.
6. Tổ chức gặp mặt, giao lưu, tặng quà và tổ chức Hội thi Phụ nữ Trại giam Xuân Lộc với khát vọng hoàn lương nhân kỷ niệm Ngày Quốc tế phụ nữ (8/3).
7. Phát động Cuộc thi “Tìm kiếm Ý tưởng kinh doanh, khởi nghiệp sáng tạo" năm 2020. 
* Quý II/2020:

1. Tổ chức Hội nghị tổng kết 10 năm thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới và Cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch”; khen thưởng các tập thể, cá nhân tiêu biểu và biểu dương các gương điển hình tiên tiến thực hiện 

2. Tổ chức “Ngày Phụ nữ Sáng tạo - Khởi nghiệp” tỉnh Đồng Nai và giao lưu, chia sẻ với nữ doanh nhân về khởi nghiệp.

3. Thành lập và ra mắt CLB phụ nữ khởi nghiệp tỉnh.

4. Triển khai lập và xây dựng 01 Dự án khởi nghiệp OCOP của tỉnh với trọng tâm là sản phẩm OCOP và hình thành các chủ thể OCOP do hội viên của Hội thực hiện.

5. Sơ kết Chỉ thị 05/CT-TW về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và kỷ niệm 130 năm Ngày sinh nhật Bác.

6. Hội nghị tuyên dương điển hình tiên tiến hướng đến Đại hội thi đua yêu nước toàn quốc.

7. Phối hợp tổ chức lớp tập huấn công tác Hội.

8. Hội nghị Báo cáo viên trực tuyến đợt 1 năm 2020 + Công tác đối ngoại nhân dân.

9. Giao ban chuyên đề công tác tổ chức tại 2 cụm.

10. Tọa đàm "Giải pháp nâng cao chất lượng hòa giải các vụ việc liên quan đến phụ nữ, trẻ em cho nữ hòa giải viên ở cơ sở" tại 02 huyện Nhơn Trạch và . 

11. Hội nghị tổng kết thực hiện Dự án 3 “Hỗ trợ xây dựng gia đình hạnh phúc, bền vững” thuộc Đề án “Phát huy giá trị tốt đẹp các mối hệ trong gia đình và hỗ trợ xây dựng gia đình hạnh phúc, bền vững đến năm 2020”; Tổng kết khen thưởng tập thể, cá nhân tiêu biểu và giao lưu, biểu dương Gia đình hạnh phúc tiêu biểu.

12. Chương trình Liên tịch số 03/CTPH-STNMT-HPN về phối hợp hành động bảo vệ môi trường, chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu giai đoạn 2016 – 2020.
13. Tổ chức Cuộc thi “Tìm kiếm Ý tưởng kinh doanh, khởi nghiệp sáng tạo" năm 2020.
14. Sơ kết 05 năm thực hiện Chỉ thị 05/CT-TW về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và kỷ niệm 130 năm Ngày sinh nhật Bác và tuyên dương các TT, CN điển hình, tiêu biểu


15. Tuyên dương điển hình tiên tiến hướng đến Đại hội thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ X.

16. Tổ chức Lễ phát động Phụ nữ phòng chống rác thải nhựa, bảo vệ môi trường và nói chuyện chuyên đề.

17. Hội nghị tập huấn tuyên truyền, PBGDPL cho thành viên CLB phụ nữ với pháp luật và hội viên phụ nữ tại 11 huyện/thành phố.
18. Tổ chức các hoạt động tổng kết chương trình “Đồng hành cùng phụ nữ biên cương” giai đoạn 2018-2020 tại tỉnh Komtum.

19. Phối hợp tổ chức chương trình giao lưu giữa các gia đình CBCC, người lao động tiêu biểu với chủ đề “Hạnh phúc trong tầm tay” gắn với kỷ niệm Ngày Quốc tế Hạnh phúc 20/3.
* Quý III/2020:

1. Hội nghị sơ kết thực hiện công tác phối hợp giữa Hội LHPN tỉnh và Tôn giáo tỉnh về vận động phụ nữ các tôn giáo thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước giai đoạn 2018-2022 và tuyên dương, giao lưu phụ nữ tôn giáo tiêu biểu.
2. Tập huấn nâng cao kiến thức về Chương trình OCOP cho cán bộ, hội viên phụ nữ và doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ sản xuất do phụ nữ làm chủ tại 11 huyện, thành phố.
3. Tổ chức Đoàn giám sát việc thực hiện chính sách, luật pháp liên quan đến phụ nữ, trẻ em.
4. Tổ chức các hoạt động truyền thông về phòng, chống tội phạm, phòng, chống ma túy và phòng, chống mua bán người.

5. Hội thi Câu lạc bộ Phụ nữ phòng, chống ma túy.
6
. Tổ chức Hội thi Phụ nữ ứng dụng công nghệ thông tin năm 2020 và tổng kết công tác phối hợp với Sở Khoa học và Công nghệ giai đoạn 2016 – 2020.
7. Tập huấn nâng cao kiến thức về Chương trình OCOP cho cán bộ, hội viên phụ nữ và doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ sản xuất do phụ nữ làm chủ tại 11 huyện, thành phố.

8
. Tập huấn nâng cao kiến thức, kỹ năng chăm sóc sức khỏe sinh sản/DS KHHGĐ.

9
. Thành lập mô hình “Ấp/Khu phố an toàn cho phụ nữ và trẻ em” tại 11 huyện/Tp.
10. Hội nghị Báo cáo viên trực tuyến đợt 2 năm 2020.
11. Tổ chức Tọa đàm "Giải pháp nâng cao chất lượng hòa giải các vụ việc liên quan đến phụ nữ, trẻ em cho nữ hòa giải viên ở cơ sở" tại 02 huyện, thành phố thuộc 2 cụm thi đua.
12. Diễn đàn "Phụ nữ với An toàn giao thông" (Phối hợp Đài PTTH Đồng Nai làm phim phóng sự về hậu quả tai nạn giao thông đối với phụ nữ và trẻ em).
13. Tổ chức tập huấn chuyên đề phòng, chống xâm hại trẻ em và phòng chống bạo lực gia đình tại 11 huyện, Tp. 

14. Hội nghị tổng kết thực hiện Nghị quyết liên tịch số 01/NQ về “Quản lý, giáo dục người thân trong gia đình không phạm tội và tệ nạn xã hội” giai đoạn 2018 - 2020 và khen thưởng các tập thể cá nhân có thành tích trong thực hiện Nghị quyết liên tịch số 01. 
15. Tổ chức Hội thi Phụ nữ ứng dụng công nghệ thông tin năm 2020 và tổng kết công tác phối hợp với Sở Khoa học và Công nghệ giai đoạn 2016 – 2020.
16. Tổ chức tập huấn phần mềm Quản lý Hội viên cho cán bộ, hội viên các cấp Hội. 
* Quý IV/2020:

1
. Hội nghị tuyên dương chi hội trưởng tiêu biểu lần II năm 2020.

2. Họp mặt, giao lưu, tặng quà và tổ chức hội nghị tổng kết chương trình phối hợp giữa Hội LHPN tỉnh và Trại giam Xuân Lộc về phối hợp giáo dục cải tạo phạm nhân và giúp đỡ họ tái hòa nhập công đồng đối với người chấp hành xong án phạt tù là nữ giới, giai đoạn 2016 – 2020. Khen thưởng các TT, CN tiêu biểu.
3
. Hội nghị tổng kết Đề án “Hỗ trợ, phát triển nhóm trẻ độc lập tư thục tại các khu công nghiệp, khu chế xuất đến năm 2020" giai đoạn 2017 - 2020”.

4
. Tổ chức cuộc thi trực tuyến tìm hiểu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Đồng Nai lần thứ XI, và Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII nhiệm kỳ 2020-2025.
5. Hội nghị tọa đàm “Phát huy vai trò của Hội LHPN trong xây dựng nông thôn mới nâng cao và thực hiện Chương trình OCOP”.

6
. Tổ chức Hội nghị tổng kết 05 năm thực hiện Đề án 43 của Tỉnh ủy và khen thưởng các TT, CN tiêu biểu.
7
. Các hoạt động chào mừng kỷ niệm 90 năm ngày thành lập Hội LHPN Việt Nam và trao giải cuộc thi sáng tác về đề tài phụ nữ .

8
. Họp mặt Câu lạc bộ nữ cán bộ Hội hưu trí.

9
. Hội nghị tổng kết thực hiện Đề án 43 của Tỉnh ủy.

10. Hội nghị tổng kết công tác Hội và phong trào phụ nữ năm 2020 Triển khai nhiệm vụ năm 2021.

11. Tham gia “Ngày Phụ nữ Sáng tạo - Khởi nghiệp” khu vực phía Nam.

12. Tham gia “Ngày Phụ nữ Sáng tạo - Khởi nghiệp” do Trung ương Hội LHPN Việt Nam tổ chức.

IV. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP 

1. Thực hiện phong trào thi đua và gắn với các cuộc vận động

- Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” và 02 cuộc vận động “Rèn luyện 4 phẩm chất tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang”, Cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch” góp phần xây dựng nông thôn mới và đô thị văn minh.

- Tiếp tục thực hiện 02 khâu đột phá Nghị quyết ĐH đại biểu Phụ nữ tỉnh lần thứ IX: Tập trung giám sát và phản biện xã hội, đề xuất chính sách pháp luật, thực hiện tốt chức năng đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của phụ nữ; Đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức hoạt động để thu hút đông đảo các tầng lớp phụ nữ tham gia hoạt động Hội, trong đó tập trung vận động phụ nữ công nhân lao động và phụ nữ tôn giáo.

2. Thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm

Nhiệm vụ 1. Vận động, hỗ trợ phụ nữ phát triển toàn diện, xây dựng gia đình hạnh phúc

1.1. Tuyên truyền, vận động, hỗ trợ phụ nữ phát triển toàn diện

- Tổ chức tuyên truyền, quán triệt đến cán bộ, hội viên, phụ nữ học tập Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp và phát động phong trào thi đua yêu nước trong các tầng lớp phụ nữ, hoàn thành thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ năm 2020.

- Tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu phụ nữ các cấp; Công tác tuyên truyền phải bám sát công tác lãnh đạo, chỉ đạo, nghị quyết của địa phương, chương trình công tác Hội; nội dung truyên truyền ngắn gọn, xúc tích, dễ hiểu, đi vào trọng tâm, phù hợp với từng đối tượng.

- Đẩy mạnh các hoạt động giáo dục truyền thống gắn với kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm; Hướng dẫn và vận động phụ nữ rèn luyện 4 phẩm chất đạo đức “Tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang” thông qua việc chú trọng lựa chọn, đăng ký hành vi để thực hiện rèn luyện 4 phẩm chất, gắn với đẩy mạnh việc triển khai thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Trong năm, mỗi cơ sở Hội giới thiệu ít nhất 03 gương điển hình (tập thể, cá nhân) trong thực hiện phong trào thi đua, hoạt động Hội và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh để tuyên truyền, biểu dương, nhân rộng. 
- Đẩy mạnh tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng cho phụ nữ; Đổi mới, nâng cao chất lượng công tác nắm tình hình tư tưởng hội viên, phụ nữ của các cấp Hội (cụ thể hóa hướng dẫn nội dung và cách thức nắm bắt diễn biến tư tưởng đến chi Hội/tổ Phụ nữ; chủ động phối hợp với các cấp, các ngành, các cơ quan, đơn vị có liên quan giải quyết kịp thời những vấn đề nảy sinh liên quan đến phụ nữ...). Xây dựng người phụ nữ Đồng Nai có lòng yêu nước, lòng tự hào dân tộc; có nhân cách đạo đức, lối sống tốt đẹp thông qua việc triển khai thực hiện Đề án 938 về “Tuyên truyền, giáo dục, vận động, hỗ trợ  phụ nữ tham gia giải quyết một số vấn đề xã hội có liên quan đến phụ nữ, giai đoạn 2017-2027” và Kế hoạch của Tỉnh ủy về “Xây dựng và phát triển văn hóa, con người Đồng Nai phát triển toàn diện, đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững”.

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền miệng tại các buổi sinh hoạt Hội; Tăng cường phối hợp với các cơ quan truyền thông đại chúng; định hướng và cung cấp đa dạng các nội dung, chủ đề tuyên truyền; lồng ghép các hình thức tuyên truyền thông qua các hội nghị, hội thảo, triển lãm, phóng sự, bài viết trên báo, đài; tăng cường ứng dụng thành tựu khoa học và công nghệ, Internet, mạng xã hội để phục vụ cho công tác tuyên truyền. Phối hợp xây dựng chuyên trang, chuyên mục về phụ nữ và hội nhập trên các kênh thông tin của tỉnh. 
- Đa dạng nội dung và hình thức tuyên truyền; Củng cố, kiện toàn, nâng cao chất lượng đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên: mở các lớp đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn về kỹ năng tuyên truyền cho cán bộ Hội (kỹ năng nắm bắt và tổng hợp thông tin, kỹ năng diễn đạt, thuyết trình, kỹ năng sử dụng mạng xã hội, Internet...) để nắm bắt và phản ánh kịp thời dư luận xã hội liên quan đến phụ nữ và trẻ em. Nâng cao vai trò hiệu quả hoạt động của Tổ cộng tác viên dư luận xã hội. Cung cấp các loại tài liệu tuyên truyền (tài liệu sinh hoạt hội viên, tờ rơi, tờ gấp…) bảo đảm đến được chi, tổ Hội, hội viên nòng cốt. Khuyến khích chủ động tra cứu, tìm thông tin, tài liệu từ trang thông tin điện tử của Trung ương Hội LHPN Việt Nam, của Hội LHPN tỉnh và các trang thông tin điện tử chính thống.

- Vận động phụ nữ đọc sách, báo thường xuyên. Đối với các cơ sở, địa phương khó khăn trong việc tiếp cận sách, báo thì Hội LHPN xã chọn lọc tin, bài thiết thực để cung cấp, sao gửi cho cán bộ chi, tổ Hội; Xây dựng và duy trì tủ, ngăn, kệ... sách của cơ sở Hội. Có bảng tổng hợp tên loại hình văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao theo từng xã/phường/thị trấn ở cấp huyện.
- Tăng cường cử cán bộ có kỹ năng tuyên truyền xuống cơ sở, tham gia các buổi tuyên truyền để hướng dẫn, hỗ trợ cơ sở.

- Huy động kinh phí xã hội hóa cho các hoạt động tuyên truyền của Hội.

1.2. Vận động, hỗ trợ phụ nữ xây dựng gia đình hạnh phúc bền vững
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động, hỗ trợ hội viên, phụ nữ xây dựng gia đình hạnh phúc bền vững thông qua hoạt động cung cấp kiến thức, kỹ năng tổ chức cuộc sống gia đình; kiến thức, kỹ năng làm cha mẹ, chăm sóc, giáo dục con theo độ tuổi; kiến thức chăm sóc sức khỏe sinh sản; giáo dục tiền hôn nhân cho nữ thanh niên, trẻ em gái vị thành niên. Tổ chức các hoạt động giao lưu văn hóa, văn nghệ, tọa đàm, hội nghị, biểu dương các gia đình hạnh phúc và tổ chức các hoạt động ý nghĩa khác nhằm hưởng ứng Ngày Quốc tế hạnh phúc (20/3); Ngày Gia đình Việt Nam (28/6), Ngày Thế giới xóa bỏ mọi hình thức bạo lực đối với phụ nữ và trẻ em (25/11), Tháng hành động quốc gia phòng chống bạo lực gia đình …
- Tiếp tục thực hiện Hướng dẫn số 13/HD-GĐXH ngày 16/10/2017 của Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh về thực hiện Cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch” góp phần thực hiện Chương trình mục tiêu Quốc gia xây dựng nông thôn mới trên địa bàn tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2017 - 2021; Hướng dẫn số 18/HD-GĐXH ngày 18/4/2018 về thực hiện mô hình “Chi hội phụ nữ 5 không, 3 sạch xây dựng nông thôn mới”. Trong đó, chú trọng việc phát huy tính sáng tạo của các cấp Hội và phát huy tính chủ động, tự giác, giúp đỡ nhau của các gia đình trong việc hỗ trợ các gia đình chưa đạt các tiêu chí của CVĐ.

- Tiếp tục triển khai thực hiện hiệu quả các Đề án của Chính phủ: Đề án 404 về "Hỗ trợ, phát triển nhóm trẻ độc lập tư thục tại các khu công nghiệp, khu chế xuất đến năm 2020" giai đoạn 2017 – 2020; tập trung giám sát việc thực hiện hỗ trợ các nhóm trẻ theo Nghị quyết số 101/2017/NQ-HĐND ngày 08/12/2017 của HĐND tỉnh về Quy định việc hỗ trợ trang bị cơ sở vật chất cho các nhóm trẻ tư thục ở khu vực có nhiều công nhân lao động trên địa bàn tỉnh Đồng Nai đến năm 2020; triển khai Dự án 3: “Hỗ trợ xây dựng gia đình hạnh phúc, bền vững” thuộc Đề án “Phát huy  giá trị tốt đẹp các mối hệ trong gia đình và hỗ trợ xây dựng gia đình hạnh phúc, bền vững đến năm 2020” (Đề án 279); Đề án 938“Tuyên truyền, giáo dục, vận động, hỗ trợ phụ nữ tham gia giải quyết một số vấn đề xã hội có liên quan đến phụ nữ, giai đoạn 2017 - 2027”.
- Tăng cường công tác phối hợp với các cấp, các ngành trong tổ chức, thực hiện các chương trình phối hợp như: phối hợp Ban ATGT tỉnh thực hiện Chương trình phối hợp số 06/CTPH-HLHPN-BATGT ngày 27/11/2017 về tổ chức tuyên truyền, vận động “Phụ nữ tham gia bảo đảm an toàn giao thông vì hạnh phúc của mỗi gia đình” giai đoạn 2017 - 2022 và thực hiện Năm An toàn giao thông 2019; Phối hợp Sở Giáo dục và Đào tạo trong hỗ trợ, giáo dục học sinh, sinh viên năm học 2019 - 2020; phối hợp Hội Khuyến học tỉnh thực hiện đẩy mạnh hoạt động khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2017 - 2020 và dạy nghề cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn tại tỉnh Đồng Nai; Phối hợp Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch về công tác gia đình, xây dựng gia đình văn hóa; Phối hợp Sở Lao động, Thương binh và Xã hội thực hiện công tác chăm sóc, bảo vệ và giáo dục trẻ em; phối hợp Công an tỉnh về thực hiện Nghị quyết liên tịch số 01 về “Quản lý, giáo dục người thân trong gia đình không phạm tội và tệ nạn xã hội” giai đoạn 2018-2020 …
- Tiếp tục thực hiện hoạt động nhân đạo từ thiện giúp phụ nữ và các gia đình có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn: xây dựng Mái ấm tình thương; trao học bổng Nguyễn Thị Định cho các em học sinh có hoàn cảnh khó khăn; hiến máu nhân đạo; các hoạt động hỗ trợ phụ nữ cao tuổi, phụ nữ khuyết tật…

- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày Thương binh Liệt sĩ (27/7); làm tốt công tác hậu phương quân đội, phát huy tinh thần “tương thân, tương ái”, uống nước nhớ nguồn, chăm sóc phụng dưỡng Mẹ Việt Nam anh hùng, chăm sóc gia đình chính sách, gia đình có công với cách mạng... Phối hợp thực hiện công tác tuyển quân năm 2020 đạt chỉ tiêu.

Nhiệm vụ 2. Vận động, hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, bảo vệ môi trường
2.1. Vận động, hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, giảm nghèo bền vững

- Quản lý nguồn vốn ủy thác với NHCSXH với tỷ lệ nợ quá hạn không quá 0,4%; Kiểm tra, giám sát hoạt động theo văn bản liên tịch với NHCSXH.
-  Tiếp tục chỉ đạo triển khai các loại hình tiết kiệm phù hợp, an toàn; Tập huấn, hướng dẫn về quản lý tài chính, tiết kiệm cho hội viên phụ nữ và cán bộ Hội các cấp; tổ chức hoạt động hưởng ứng Ngày Tiết kiệm Thế giới; Khuyến khích đẩy mạnh tiết kiệm có mục đích an sinh xã hội dựa trên nhu cầu thực tiễn của hội viên, phụ nữ và góp phần giảm nghèo theo tiêu chí nghèo đa chiều. Đánh giá, nhân rộng mô hình tiết kiệm mua thẻ bảo hiểm y tế tự nguyện; gắn với vai trò đại lý bảo hiểm của tổ chức Hội.

- Hỗ trợ thành lập, ra mắt mô hình tổ hợp tác/hợp tác xã tại các đơn vị không thực hiện điểm theo Kế hoạch số 49/KH-KTCSLP ngày 12/6/2017 của Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh về khảo sát thành lập, hỗ trợ phụ nữ thành lập mô hình tổ hợp tác, hợp tác xã trên địa bàn tỉnh Đồng Nai, giai đoạn 2017 - 2021. 
- Chỉ đạo các cấp Hội đẩy mạnh hoạt động tư vấn nghề, phối hợp đào tạo Nghề, giới thiệu và tạo việc làm cho 1.150 lao động nữ (bình quân 105 LĐ nữ/ huyện); 80% có việc làm (84 LĐ nữ/ huyện); Tiếp tục phối hợp với Trường Trung cấp Lê Thị Riêng trong hoạt động dạy nghề cho phụ nữ;…
- Triển khai các hoạt động theo Đề án 939 của Thủ tướng Chính phủ; Tổ chức “Ngày phụ nữ khởi nghiệp” năm 2020; Thông qua các hoạt động kết nối, tiêu thụ sản phẩm cho các tổ hợp tác/Tổ liên kết sản xuất/ Hợp tác xã do Hội chỉ đạo và hướng dẫn thành lập. 

- Tiếp tục phối hợp với LMHTX tỉnh theo dõi, hướng dẫn các đơn vị khảo sát, thành lập Hợp tác xã/ Tổ hợp tác do phụ nữ quản lý, nâng cao năng lực quản lý cho các nữ thành viên hội đồng quản trị thông qua hoạt động đào tạo bồi dưỡng, tư vấn nâng cao kiến thức, kỹ năng quản lý, điều hành HTX, doanh nghiệp do nữ quản lý/làm chủ; hỗ trợ tiếp cận thị trường, thông tin, công nghệ; chia sẻ thông tin, liên kết, hợp tác nâng cao hiệu quả và tăng cường năng lực cạnh tranh, tăng cường tiếng nói của nữ giám đốc HTX, nữ doanh nhân trong xã hội,...

- Khai thác, quản lý tốt các nguồn quỹ từ các chương trình, dự án như: Vốn Vì quê hương, Quỹ thiện nguyện Thanh Bình, quỹ “Hoa hồng cho tương lai”,...

2.2. Vận động, phụ nữ tham gia bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu
Tiếp tục phối hợp thực hiện các Chương trình liên tịch, tổ chức các hoạt động hỗ trợ phụ nữ tham gia bảo vệ môi trường, các lớp tập huấn về bảo vệ môi trường…; Triển khai tuyên truyền thực hiện phong trào “Phòng chống rác thải nhựa”. Duy trì các mô hình/hoạt dộng bảo vệ môi trường gắn với thực hiện tiêu chí “sạch nhà, sạch bếp, sạch ngõ”; Tuyên truyền nâng cao nhận thức, trách nhiệm của phụ nữ về bảo vệ môi trường và thực hiện an toàn vệ sinh thực phẩm; Tăng cường phối hợp trong công tác kiểm tra, giám sát, phát hiện, tố giác các hành vi gây ô nhiễm môi trường, vi phạm an toàn vệ sinh thực phẩm; Khuyến khích phụ nữ tham gia quản lý, khai thác hiệu quả và tiết kiệm tài nguyên, đảm bảo cân bằng sinh thái phát triển sản xuất, kinh doanh theo hướng thân thiện với môi trường.
Nhiệm vụ 3. Xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền, thực hiện giám sát, phản biện xã hội theo quy định.

3.1. Xây dựng tổ chức Hội vững mạnh

- Nâng cao chất lượng hoạt động tổ chức Hội cơ sở, đổi mới nội dung và đa dạng hoá hình thức sinh hoạt; thu hút các tầng lớp phụ nữ tham gia tổ chức Hội, duy trì và phát triển đội ngũ hội viên nòng cốt, tình nguyện viên. Tập trung nâng cao năng lực đội ngũ Chủ tịch Hội LHPN cơ sở, chi/tổ trưởng; tăng cường thu hút tập hợp các tầng lớp phụ nữ vào tổ chức Hội và quản lý tốt hội viên, các cấp Hội tập trung nguồn lực, tranh thủ sự lãnh đạo, hỗ trợ của cấp ủy, chính quyền địa phương tổ chức có hiệu quả các lớp tập huấn nhằm nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ Hội cơ sở. 
- Nâng cao nhận thức, kỹ năng của cán bộ Hội các cấp, đặc biệt cấp cơ sở. Đẩy mạnh thực hiện phương châm “hướng về cơ sở”, bảo đảm cán bộ chuyên trách trực tiếp tham gia điều hành và hướng dẫn sinh hoạt hội viên. Tăng cường đi cơ sở và dành thời gian dự sinh hoạt các chi hội, kịp thời hướng dẫn, giải quyết những khó khăn tại chi, tổ Hội. Các cấp Hội thường xuyên hướng các hoạt động về cơ sở. 

- Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, nâng cao chất lượng vận động và tập hợp phụ nữ trong độ tuổi, Vận động cán bộ, hội viên, phụ nữ đẩy mạnh phong trào thi đua “Dân vận khéo”, tích cực tham gia phong trào “Toàn tỉnh chung sức xây dựng nông thôn mới”.

- Tiếp tục triển khai thực hiện Giai đoạn 02 và tông kết việc thực hiện Kết luận số 43-KL/TU ngày 30/9/2016 của BCH Đảng bộ tỉnh về Đề án “Tăng cường công tác lãnh đạo, quản lý và phát huy vai trò của phụ nữ trên địa bàn tỉnh Đồng Nai, giai đoạn 2016-2020”; rà soát, củng cố và thành lập mới các nhóm phụ nữ theo đặc thù của địa phương, đơn vị; chú trọng việc sơ kết đánh giá tiến độ thực hiện Đề án.
- Tiếp tục thực hiện Thông báo số 22-TB/TW ngày 11/4/2017 của Ban Bí thư; Chỉ thị số 22-CT/TU ngày 06/7/2017 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc tiếp tục thực hiện Kết luận số 80-KL/TW của Ban Bí thư về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TW của Bộ Chính trị (Khoá VIII) trong tình hình mới. Tiếp tục hoàn chỉnh Đề án ghép Ban chuyên môn cơ quan chuyên trách Hội LHPN tỉnh. Cụ thể: sắp xếp, kiện toàn, tổ chức bộ máy và cơ cấu, điều chuyển lại đội ngũ cán bộ, công chức cơ quan Hội LHPN tỉnh sau khi Đề án sắp xếp, kiện toàn. 
- Kiện toàn nhân sự Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh khóa IX, nhiệm kỳ 2016 - 2021.
- Tiếp tục triển khai thực hiện việc ứng dụng phần mềm xử lý văn bản trong hệ thống Hội.
- Đánh giá chất lượng hoạt động tổ chức cơ sở Hội theo Hướng dẫn số 31/HD-BTV của Ban Thường vụ Tỉnh Hội. Tập trung chỉ đạo đối với chi/tổ trung bình, yếu. Cải tiến nội dung, hình thức sinh hoạt theo hướng thiết thực, sát đối tượng. Vận động phát triển hội viên tới từng hộ gia đình, phát triển và xây dựng hội viên nòng cốt; nâng cao chất lượng hội viên, chất lượng sinh hoạt chi/tổ Hội và 100% cơ sở Hội có quỹ Hội. Xây dựng và phát huy vai trò hội viên nòng cốt phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ và đặc điểm địa phương. Làm tốt công tác giới thiệu hội viên, phụ nữ ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp.

- Tiếp tục triển khai thực hiện Nghị định 56/2012/NĐ-CP của Chính phủ trong các cấp Hội. Phát huy vai trò đại diện của tổ chức Hội trong tham gia quản lý Nhà nước, tham mưu, đề xuất các chính sách, chương trình, hoạt động nhằm hỗ trợ phụ nữ và thực hiện bình đẳng giới. Tăng cường các hoạt động chăm lo đời sống vật chất và tinh thần của hội viên, phụ nữ, ưu tiên những đối tượng xã hội gặp khó khăn.

- Đa dạng hoá hình thức thi đua. Cụ thể hoá nội dung thi đua gắn với các nhiệm vụ công tác Hội. Kịp thời phát hiện, biểu dương khen thưởng và nhân rộng các tập thể, cá nhân điển hình tiêu biểu trong các phong trào phụ nữ và hoạt động của Hội.

- Triển khai thực hiện việc ứng dụng, quản lý và sử dụng phần mềm quản lý hội viên. Tổ chức rà soát, cập nhật số liệu về công tác quản lý Hội viên Hội LHPN 2016 - 2021.

- Tổ chức sơ, tổng kết các Chỉ thị, Nghị quyết có liên quan theo chỉ đạo.

3.2. Tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền, thực hiện giám sát và phản biện xã hội

- Thực hiện tốt chức năng đại diện của tổ chức Hội thông qua việc nâng cao chất lượng công tác giám sát, đóng góp ý kiến, phản biện xã hội theo Quyết định 801-QĐ/TU ngày 14/10/2014 của Tỉnh ủy, Quyết định 217, 218 của Bộ Chính trị (khóa XI); tham mưu đề xuất chính sách, luật pháp. Kịp thời phát hiện và tích cực tham gia giải quyết một số vấn đề liên quan trực tiếp đến quyền lợi hợp pháp chính đáng của phụ nữ, trẻ em. 

- Rà soát, thống kê những vấn đề nổi cộm, bức xúc chính đáng của cán bộ, hội viên, phụ nữ nhất là những vấn đề đã được hội viên, phụ nữ kiến nghị, đề xuất chính đáng nhưng chưa được giải quyết để đề xuất lãnh đạo tỉnh đối thoại trực tiếp; hoặc kiến nghị cấp có thẩm quyền xem xét, giải quyết.

- Chủ động phát hiện, kịp thời báo cáo và tiếp nhận vụ việc, xử lý đơn thư phản ánh, tố giác, khiếu nại, tố cáo hợp pháp liên quan đến phụ nữ, trẻ em gái; phối hợp và kiến nghị với các ngành chức năng để giải quyết theo quy định.

- Tập huấn, tuyên truyền luật pháp, chính sách và tư vấn, trợ giúp pháp lý lưu động liên quan đến phụ nữ, trẻ em tại các huyện, thành phố; Biên soạn sách hỏi đáp pháp luật liên quan đến phụ nữ, trẻ em.
- Tổ chức giám sát, phản biện xã hội theo Kế hoạch năm 2020 và theo yêu cầu.

- Thực hiện các hoạt động truyền thông hưởng ứng Ngày pháp luật Nước Cộng hòa XHCN Việt Nam năm 2020.

- Thực hiện công tác bình đẳng giới, vì sự tiến bộ phụ nữ năm 2020 và chủ động hoặc phối hợp cùng Ban VSTBPN tỉnh, Sở VHTTDL tỉnh tổ chức các hoạt động nhân tháng triển khai phòng, chống bạo lực trên cơ sở giới năm 2020.

- Tiếp tục thực hiện tốt các chương trình phối hợp với các sở, ban, ngành trong tỉnh.

3.3. Đẩy mạnh công tác đối ngoại nhân dân và hợp tác quốc tế

- Đa dạng hóa các hình thức thông tin tuyên truyền đối ngoại ở các cấp Hội (nói chuyện chuyên đề, sinh hoạt chi/tổ… .). Đổi mới nội dung, phương thức, nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền đối ngoại để cán bộ, hội viên, phụ nữ chủ động tham gia hội nhập; Nâng cao hiệu quả của hoạt động đối ngoại nhân dân. Tăng cường bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của phụ nữ Việt Nam trong các giao dịch và quan hệ có yếu tố nước ngoài (hôn nhân, việc làm).
- Tiếp tục triển khai các hoạt động hỗ trợ, giúp đỡ xã Đăk Nhoong, huyện ĐăK Glei, tỉnh KonTum theo Chương trình “Đồng hành cùng phụ nữ biên cương” do TW Hội LHPN Việt Nam phát động. 
Trên đây là Chương trình công tác Hội và phong trào phụ nữ tỉnh Đồng Nai năm 2020 của BCH Hội LHPN tỉnh, đề nghị Ban Thường vụ Hội LHPN các huyện, thành phố và đơn vị trực thuộc triển khai thực hiện.

	Nơi nhận:
- ĐCT TW Hội LHPN VN (b/c);
- Ban công tác phía Nam;

- Đ/c Cao Thị Hồng Minh-Phó Ban CSLPTW;

- Thường trực TU;

- Các Ban xây dựng Đảng, VP TU;
- UB.MTTQ tỉnh;

- Các đ/c UV BCH Hội LHPN tỉnh khóa IX;

- Hội LHPN các huyện/thị/Tp;
- Hội PN đơn vị trực thuộc (CA, QS);

- Lưu VT.
	TM. BAN CHẤP HÀNH

CHỦ TỊCH 
Lê Thị Ngọc Loan


� Kế hoạch hành động số 103/KHHĐ-TCKT ngày 30/8/2018 của BTV Hội LHPN tỉnh


� Kế hoạch số 105/KH-BTV ngày 08/5/2018 của BTV Hội LHPN tỉnh
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